TABEUA

AT.A,

Criteri generali per le attivita' aggiuntive al lavoro del personale ATA
budgel 18.866,77 €
ART. 1 Individuazione risorse per Personale Ata TOTALE 18.574,50 €
DIFFERENZA 292,27 €
Incarichi specifici €2.129,50
Attivita aggiuntive assegnate €16.445,00
ART. 2 INCARICHI SPECIFICI
Lordo dipendente
area personale €/h ore mansioni
C.S. 3 12,5 10 supporto alunni Bes 375,00 €
AA. 1 14,5 13 Gestione uscite didattiche 188,50 €
A.A. 1 14.5 13 Gestione pratiche infortunio 188,50 €
A.A. 2 14.5 19 Supporto docenti ufficio alunni 551,00 €
A.A. 1 14.5 19 Pratiche pensionistiche / Passweb 275,50 €
AA. 2 14,5 19 Pagoinrete 551,00 €
2.129,50 €
ART.3 - ATTIVITA' AGGIUNTIVE
I
pers. €/h |ore totale complessivo spesa
1ntensificazione oraria per realizzazione F1UF
A.A. e progetti vari 3 14.5 30 1.305,00 €
intensificazione oraria per sostituzione colleghi
AA. assenti ( per tutti) 3 14,5 40 1.740,00 €
AA 1 14.5 100 1.450,00 €
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pers. € ore totale
c.s. servizio Posta 1 12,5 30 375,00 €
C.s. supporto organizzativo mensa 16 12,5 6 1.200,00 €
C.s. intensificazione per sostituzione colleghi assenti 9 12,5 20 2.250,00 €
c.s. maggiori carichi di lavoro Sec. Monticello 1 12,5 20 250,00 €
c.s. maggiori carichi di lavoro Infanzia 3 12.5 10 1.000,00 €
c.s. intensificazione per realizzazione progetti 10 12,5 20 2.500,00 €
C.S. Addetti ai controlli sicurezza 10 12.5 10 1.250,00 €
C.S. Flessibilita su piu plessi ( per tutti) 1 12,5 150 1.875,00 €
Bonus presenze ed efficienza sul lavoro(3 premi =
C.5. 50+30+20 h) 1 12,5 100 1.250,00 €
-€
B totale spesa 16.445,00 €
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